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1. Woord vooraf
 
Geachte ouders,
 
Voor u ligt de schoolgids van onze school voor het schooljaar 2011- 2012.
 
Deze gids laat zien hoe het onderwijs op onze school is georganiseerd om onze visie te realiseren. De hoofdlijnen zijn:
 
· Zorg voor goed, ontwikkelingsgericht onderwijs 

· Zorg voor kwaliteit 

· Zorg voor elkaar 

 
Tevens informeren wij u over de dagelijkse gang van zaken, onze werkwijze in de verschillende groepen, de gebruikte methoden en de contacten met ouders.
 
De planning van activiteiten voor het schooljaar 2011-2012 kunt u vinden op de website onder het kopje kalender. 
 
Vorig schooljaar hebben wij onze visie herijkt en onze plannen voor de komende vier beleidsjaren vastgesteld. Wij proberen, door het vormgeven aan onderwijskundige ontwikkelingen en het organiseren van veel activiteiten, de kwaliteit van het onderwijs aan uw kind te optimaliseren. De vernieuwde visie kunt u verderop in de schoolgids lezen.
 
Via een regelmatig verschijnende nieuwsbrief berichten wij u dit schooljaar over de ontwikkelingen van het huidige en toekomstige beleid. Ook zullen wij u via de nieuwsbrief blijven informeren over de ontwikkelingen BSO en de ontwikkelingen m.b.t. het schoolbestuur. Inmiddels is de fusie een feit en wordt ons bevoegd gezag door stichting 3 Primair gevormd.

 
Voor sommige ouders is deze gids een eerste kennismaking met onze school.
Wij hopen dat u na het lezen van deze gids persoonlijk kennis wilt komen maken. Graag geven wij u een indruk van 'de school in bedrijf' en willen wij uw verdere vragen beantwoorden.
 
Deze gids is in zijn geheel terug te lezen op onze website: www.dedraaimolen.nl.
 

De afspraken en regels die wij op school hanteren, staan opgetekend in het zogenaamde schoolalfabet, waarin in alfabetische volgorde alle relevante items op school de revue passeren. Dit schoolalfabet is te beschouwen als een bijlage van de schoolgids en wordt bij aanmelding aan de ouders uitgereikt. Het schoolalfabet is vanzelfsprekend ook in z’n geheel terug te  lezen op de website.
 
 
Wij wensen een ieder een goed, leerzaam nieuw schooljaar toe!
 
 
Met vriendelijke groet,
Namens het team van o.b.s. De Draaimolen,

Nancy Wols
Barbara van Dijkhuizen

 2. Onderwijs in Barendrecht
In deze schoolgids krijgt u algemene informatie over het openbaar basisonderwijs in Barendrecht en specifieke informatie over openbare school De Draaimolen. 
 
Wij nemen als school deel aan het directieberaad van alle openbare en bijzondere basisscholen in Barendrecht. Alle Barendrechtse scholen hebben een aantal gemeenschappelijke kenmerken. 

 
· Elke school probeert een goed pedagogisch klimaat te scheppen en aandacht te schenken aan alle kinderen. 

 
· Elke school probeert het leerproces van iedere leerling zo ononderbroken mogelijk te laten plaatsvinden en hanteert daarbij een eigen leerlingvolgsysteem. 

 
· Door middel van (extra) zorgactiviteiten in en buiten de groep, probeert elke school de leerling zo goed mogelijk te helpen, naar de mogelijkheden die het kind heeft. 

 
· Om deze extra zorg nog beter te kunnen realiseren en af te stemmen, zijn alle basisscholen in Barendrecht in een samenwerkingsverband opgenomen en verbonden met een school voor speciaal basisonderwijs ( Samenwerkingsverband Barendrecht/Ridderkerk). 

 
· Er vindt op elke school begeleiding plaats vanuit de Onderwijsbegeleidings- 

dienst CED.
 
· Bij verwijzing naar het voortgezet onderwijs wordt door de basisschool dát advies gegeven, wat het beste bij het kind past. 

 
· Tussen de Barendrechtse basisscholen vindt regelmatig overleg plaats op bestuurlijk- en op directieniveau. Bij tussentijdse plaatsing van leerlingen is er steeds onderling contact tussen de directies van de betreffende scholen. In principe blijft het zorgtraject waaraan een leerling deelneemt bij een schoolwisseling gehandhaafd.
 
· Indien er bij een aangemelde leerling sprake is van een advies van de Permanente Commissie Leerlingenzorg (PCL) wordt dit advies onveranderd overgenomen; dit geldt in het bijzonder als er sprake is van een beschikking voor het speciaal basisonderwijs. 

Vertrouwenspersoon

Stichting Openbaar Basisonderwijs 3primair beschikt over een vertrouwenspersoon die functioneert als aanspreekpunt bij klachten voor ouders en kinderen.

 

De heer R. Pereira is per 1 augustus 2008 de vertrouwenspersoon voor stichting 3primair. De heer Pereira is kinderarts binnen diverse ziekenhuizen en heeft vanuit die discipline veel ervaring met het vak als vertrouwenspersoon.

 

Om de vertrouwenspersoon te bereiken, kunt u contact opnemen met de Personeelsfunctionaris van stichting 3primair, mevrouw H. Konings. Het contact kan worden opgenomen per email [image: image2.png]


Hiske.konings@3primair.nl [image: image3.png]


Dit e-mailadres is beveiligd tegen spambots, u heeft JavaScript nodig om het te kunnen bekijken [image: image4.png]


of telefonisch via telefoonnummer 078-6191261.

 

De personeelsfunctionaris zal ervoor zorgen dat de vertrouwenspersoon contact opneemt met de betreffende klager.

Rol vertrouwenspersoon

De vertrouwenspersoon gaat na of door bemiddeling een oplossing kan worden bereikt en gaat na of de gebeurtenis aanlei​ding geeft tot het indienen van een klacht. Hij begeleidt de klager desgewenst bij de verdere procedure en verleent desgewenst bijstand bij het doen van aangifte bij politie of justitie.

 

De vertrouwenspersoon verwijst de klager, indien en voor zover noodzake​lijk of wenselijk, naar andere instanties gespecialiseerd in opvang en nazorg.

De vertrouwenspersoon neemt bij zijn werkzaamheden de grootst mogelijke zorgvuldigheid in acht. De vertrouwenspersoon is verplicht tot geheim​houding van alle zaken die hij in die hoedanigheid verneemt. Deze plicht vervalt niet nadat betrokkene zijn taak als vertrouwenspersoon heeft beëindigd.

 

3. Zakelijke gegevens 
Openbare basisschool De Draaimolen:
locatie Stellingmolen                                  locatie Bachlaan 
Stellingmolen 12                                           Bachlaan 4                             
2992 DN Barendrecht                                   2992 GK Barendrecht                                   
Tel. 0180 615895 



Tel. 0180 627431                                            
Fax 0180 624397 



Fax 0180 627417
 
Algemeen postadres:
Postbus 1
2990 AA Barendrecht
 
Algemeen e-mailadres: 
Info@dedraaimolen.nl
 
Bevoegd gezag:
Stichting 3 Primair
Burgemeester de Bruïnelaan 44
3331 AG Zwijndrecht
Tel. 078 6191261 
 
Personeel: 
Managementteam (MT):
Directeur 
Nancy Wols
Locatieleider Stelligmolen:

Nancy Wols
Locatieleider Bachlaan:
Barbara van Dijkhuizen
 
Groepsleerkrachten:
Zie hiervoor: groepsverdeling schooljaar 2011-2012
Vakleerkrachten voor de keuzevakken humanistisch vormingsonderwijs (HVO) en godsdienstonderwijs:
Miranda Vos (HVO), Marjan Oosterwijk (godsdienst)
                                               
Schoolmaatschappelijk werk:
Adriana Mezabruce

Stichting Opmaat 

Aalwater 2

2993 DD Barendrecht
 
4. Groepsbezetting schooljaar 2010 – 2011
Groep            leerkracht(en)                                                         locatie               
 
1-2 A              
Wilma Smit en Liesbeth van Mastrigt

Stellingmolen
1-2 B               Ria Scheijgrond en Regina Hordijk       

Bachlaan
1-2 C               Caroline Mol en Fahima El Foursi                    
Bachlaan
3 A                  Aster Stevens en Diana Huijgen                            
Stellingmolen
3 B                  Annelies den Boer 



            Bachlaan 
4 A                  Liesbeth de Groot en Anrika Statz                      
Stellingmolen  
4 B                 
Karin van Dongen en Monique Willebrand

Bachlaan   

     

5 A                  Maya Gonlag en Monique Boer

            Stellingmolen
5 B                  Marcel de Wert



            Bachlaan             

6 A                 
Yvonne van Dijk en Brigit Soeterbroek

Stellingmolen
6 B                  Elly Romijn en Monique Boer
                       
Bachlaan
7 A                  Manon van Zwieten en Anrika Statz                
Stellingmolen 
7 B                  Nina Barendse




Bachlaan    

8 A                  Jolanda Bergman en Fahima El Foursi

Stellingmolen
8 B                  Monica van Loon en Annet Legerstee
         
Bachlaan

8 C

Jelka van Roon en Diana Kraak


Bachlaan
 
 
 
Intern begeleiders (ib-er)    : 
Brigit Soeterbroek (locatie Stellingmolen)  
  
Eline Gijsbertsen   (locatie Bachlaan)
 
  
 
Onderwijsassistent             : 
Irene den Draak
 
Eveline de Bruin
 
Conciërges                           :
 Ineke Lobensteijn     
                                                
 Sjoerdje van der Jagt
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
5. Medezeggenschapsraad (MR) en Ouderraad (OR)
 A. Medezeggenschapsraad
Voorzitter:                   Vacature                    
 
Secretaris:                  Annet Legerstee
Torenmolen 135         2992 DH Barendrecht
                                                  
Tel. 620895
Penningmeester:        Bianca de Jong  
Vioolhof 14                 2992  GJ Barendrecht
                                                                     Tel. 622910
E-mail:                        mr@dedraaimolen.nl
  
Leden : 
                      
Namens de ouders:   Denny Terlouw           V. Doesburgveld 29       2992 HG Barendrecht
                                   (wnd voorzitter)
                                   Peter Koen                 Standerdmolen 73         2992 DL Barendrecht 
 


Leon Versloot

Brahmstraat 13
    2992 EC Barendrecht
                        
Namens het team:     Ria Scheijgrond (GMR)
                                   Manon van Zwieten
                                   Liesbeth van Mastrigt

Anrika Statz

 
Adviseurs:                   Nancy Wols & Barbara van Dijkhuizen 
B. Ouderraad
 
De ouderraad bestaat uit 2 commissies:
.Oudercommissie Stellingmolen:
· Nicole Nolen secretaresse

· Anita Dokter

· Annemiek Engelvaart

· Jacqueline van Cappellen

· jolanda v.d. Linden

· Miranda Groothuizen

· Renate Sommeijer

· Wanja Schildmeijer

· Yokjing Wagner

Oudercommissie Bachlaan:
· Jolanda van Haften ( voorzitter )
· Petra de Kat ( Secretaris)
· Annelies de Jong
· Anja de Ruiter
· Tirza Hart-Jonker 
· Miranda Dissel 
· Inge Appels
· Deborah Blok
· Claudia Baden
· Annelies van Vugt
De ouderbijdrage 
Behalve het reguliere onderwijs gebeurt er op „De Draaimolen‟ natuurlijk nog veel meer. Denkt u maar eens aan het sinterklaasfeest en het sinterklaascadeautje, het kerstfeest, het paasfeest, de sportdag, projecten, de schoolreisjes enz. Om deze evenementen te betalen wordt u om een jaarlijkse bijdrage gevraagd. Deze bijdrage wordt beheerd en geïnd door de medezeggenschapsraad, die daar in de jaarvergadering verantwoording over aflegt. 

De ouderbijdrage is vrijwillig en mag bij niet betalen door de ouders geen reden zijn om een leerling te weigeren. Wel kan het niet betalen van de ouderbijdrage reden zijn om een leerling aan een bepaalde activiteit (o.a. deelname schoolreis en schoolkamp) niet te laten deelnemen. De betreffende leerling volgt dan het normale lesprogramma.
6. Schooltijden
Groep 1 t/m 4

	
	Ochtend
	Middag 

	Maandag
	8:30 – 12:00
	13:15 -  15:15

	Dinsdag
	8:30 – 12:00
	13:15 – 15:15

	Woensdag
	8:30 – 12:15
	Vrij

	Donderdag
	8:30 – 12:00
	13:15 – 15.15

	Vrijdag
	8:30 – 12:00
	vrij


Groep 5 t/m 8

	
	Ochtend
	Middag 

	Maandag
	8:30 – 12:00
	13:15 -  15:15

	Dinsdag
	8:30 – 12:00
	13:15 – 15:15

	Woensdag
	8:30 – 12:15
	Vrij

	Donderdag
	8:30 – 12:00
	13:15 – 15.15

	Vrijdag
	8:30 – 12:00
	13:15 – 15:15


Op beide locaties gaan de deuren voor de groepen 1 t/m 8  's morgens om 8.20 uur en 's middags om 13.05 uur open.
 
De lessen beginnen stipt om 8.30 uur en 13.15 uur.
 
Attentie!
Om een goed overzicht te kunnen houden op alle overblijfkinderen, vragen wij u erop toe te zien dat uw kind 's middags niet eerder dan 13.05 uur het plein op komt. Op dat moment gaan alle overblijfkinderen namelijk naar binnen en worden zij geteld.
 
7. Vakanties, vrije dagen en belangrijke data schooljaar 2011 – 2012
 
Vakanties: Vakantierooster 2011-2012 

	Vakantie
	

	
	begin
	einde

	Herfst
	zat. 15-10-11
	zon. 23-10-11

	Kerst
	zat. 24-12-11
	zon. 08-01-12

	Voorjaar (verplaatst conform regio noord)
	zat. 25-02-12
	zon. 04-03-12

	Paas
	vrij. 06-04-12
	ma. 09-04-12

	Mei 
	zat. 28-04-12
	zon. 13-05-12

	Hemelvaart
	don. 17-05-12
	zon. 20-05-12

	Pinkster
	zat. 26-05-12
	ma. 28-05-12

	Zomer
	zat. 07-07-12
	zon. 19-08-12


 
Eerste schooldag:               
Schooljaar 2011 - 2012: maandag 15 augustus 2011.
Overige vrije dagen en vrije uren:
Zie jaarkalender.
8. De Draaimolen, een openbare school
De Draaimolen is een openbare school: iedereen is op onze school van harte welkom, ongeacht zijn of haar maatschappelijke, culturele of levensbeschouwelijke achtergrond.
 
Het onderwijs op onze school:
 
· Is bestemd voor kinderen vanaf 4 jaar. 

· Is zodanig ingericht, dat de leerlingen in beginsel binnen een tijdvak van 

acht aansluitende jaren de basisschool kunnen doorlopen.
· Legt de grondslag voor het volgen van aansluitend voortgezet onderwijs. 

· Is zodanig ingericht, dat de leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen. 

· Gaat er mede vanuit dat onze leerlingen opgroeien in een multiculturele samenleving. 

· Draagt bij aan de ontwikkeling van onze leerlingen met aandacht voor de levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden zoals die leven in de Nederlandse samenleving. De betekenis van de verscheidenheid van die waarden wordt onderkend.           
 
Andere kenmerken van een openbare school zijn:
 
· Er zijn gelijke kansen voor iedereen. 

· Kinderen maken kennis met - en leren respect te hebben voor - andere culturen en denkbeelden. 

· Er wordt aandacht geschonken aan onze culturele verworvenheden. 

 
Wij zien het openbaar onderwijs als belangrijke voorwaarde voor het realiseren van in brede kring geaccepteerde doelstellingen van het onderwijs, te weten:
 
· Een veelzijdige, persoonlijke ontplooiing. 

· Een actief en democratisch staatsburgerschap, zonder partijpolitieke gebondenheid. 

· Een kritisch maatschappelijk en economisch bewustzijn. 

9. De inhoud van ons onderwijs en waar wij voor staan
Leren:

Wij zien onze school als een plaats waar 'leren' centraal staat.
Lezen, rekenen en taal vinden wij belangrijke vakken. Elk kind heeft daarnaast ook
creatieve en sociale talenten. Wij proberen zijn of haar eigen mogelijkheden optimaal te ontwikkelen ('eruit te halen wat erin zit') en wij accepteren 'verschillen tussen kinderen' als basis voor ons onderwijskundig handelen. Kinderen willen zich competent voelen: zij hebben er behoefte aan om greep te krijgen op de wereld om zich heen. 
Daarnaast dient binnen het pedagogisch klimaat voortdurend ruimte en aandacht te zijn voor de behoefte aan sociale relaties: kinderen willen merken dat anderen graag met hen om willen gaan, willen zich veilig voelen bij anderen, willen er bij horen en er toe doen. Ten slotte willen wij dat kinderen zelf keuzen kunnen maken, initiatief kunnen nemen en verantwoordelijkheid kunnen dragen: zij hebben behoefte aan autonomie.
 
Doelen en werkwijze:

De nieuwe kerndoelen (landelijk vastgestelde - minimum - streefdoelen) voor het basisonderwijs moeten optimaal bij iedere leerling worden gerealiseerd, rekening houdend met zijn of haar individuele mogelijkheden. Deze kerndoelen zijn op verzoek ter inzage en zijn in het schoolplan opgenomen bij de diverse vakgebieden.
Wij hanteren op onze school een flexibel leerstofjaarklassensysteem als basisorganisatie.
Dit wil zeggen dat de kinderen naar leeftijd verdeeld zijn over groepen, en in die groepen in principe dezelfde basisleerstof krijgen aangeboden. 
Waar mogelijk proberen wij de kinderen individueel te benaderen. Wij differentiëren binnen het groepsverband in tempo en inhoud van de lesstof. 

Voor de leergebieden rekenen, begrijpend lezen en spelling wordt een didactisch werkplan opgesteld. In dit didactisch werkplan worden de consequenties c.q. aandachtspunten  voor de instructiebehoefte van de leerlingen geformuleerd. Als basis daarvoor dienen de CITO-niveaus in combinatie met de mogelijkheden van de leerlingen. De didactische werkplannen worden periodiek (4x per jaar) in samenspraak tussen de groepsleerkracht en de intern begeleider geëvalueerd en eventueel bijgesteld. 
 
Wij streven naar een pedagogisch klimaat waarin kinderen zich veilig voelen en waar op een  plezierige, rustige manier (samen)gewerkt kan worden.
De leerkracht creëert bewust een gestructureerde werkomgeving. De sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen wordt bijgehouden en gevolgd in het digitale volgmodel OVM. Er vindt inhoudelijke afstemming plaats tussen dit model en de didactische werkplannen.
 
Leerlingenzorg:

Er wordt extra aandacht besteed aan 'zorgkinderen' en aan kinderen die juist meer leer- en ontwikkelingsmogelijkheden hebben.
De leerkracht is verantwoordelijk voor een zo goed mogelijk toegeruste begeleiding van de leerling. Dit gebeurt in overleg met de intern begeleider en wordt waar nodig ondersteund door de remedial teacher. Effectief klassenmanagement en vormen van zelfstandig werken geven de leerkracht daarbij de mogelijkheid meer aandacht te besteden aan verschillen tussen kinderen.
 
Daar waar nodig op grond van problematiek wordt een individuele leerlijn (eventueel in combinatie met een gewijzigd uitstroomperspectief) of een individueel handelingsplan voor een leerling opgesteld en uitgevoerd. Deze individuele plannen worden specifiek periodiek (4x per jaar) onder verantwoordelijkheid van de intern begeleider geëvalueerd en eventueel bijgesteld. Als wordt besloten dat een individueel plan niet meer nodig is in de ondersteuning van het leren van de leerling, wordt de betreffende leerling nog specifiek minimaal een jaar specifiek gevolgd om te controleren of het een juiste beslissing is geweest om te stoppen met een individueel plan.

Het jonge kind:

Om zo vroeg mogelijk de risico’s m.b.t. leerontwikkeling te onderkennen, wordt t.a.v. het jonge kind gewerkt met het observatiemodel Memelink. 2x per jaar wordt er op grond van dit model in de groepen geobserveerd. De uitkomsten zijn bepalend voor het gewenste leerkrachtgedrag van de leerkrachten naar de (individuele) leerlingen. 

Daarnaast worden op de geëigende momenten binnen het CITO-model de onderdelen ‘ordenen’ en ‘taal’ getoetst. Verder wordt er op dit moment gewerkt aan de ontwikkeling van een dyslexieprotocol, waarin ook de risico’s voor dyslexie bij hert jonge kind in kaart kunnen worden gebracht.

Dit is een logisch gevolg van het Weer Samen Naar School-beleid, waardoor meer kinderen met specifieke leerbehoeften binnen het reguliere basisonderwijs kunnen blijven functioneren. 
Dit gegeven legt een nog sterkere nadruk op het aansluiten bij, en het omgaan met, verschillen die ertussen kinderen bestaan. 
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Het boventaande schema kan vertaald worden in de volgende bouwstenen:
 
· Samen hetzelfde doel nastreven. 

· Denken in kansen i.p.v. belemmeringen. 

· Nemen van verantwoordelijkheid. 

· Inhoudelijke dialoog aangaan en daarna uitvoeren. 

· Open communicatie, waardering en complimenten beschouwen als basisvoorwaarden. 

· Uitgaan van verschillen (dit levert dynamiek op). 

· Veiligheid, vertrouwen en respect tonen, geven en gunnen. 

· Kinderen de mogelijkheid bieden zich te ontwikkelen binnen geleide zelfstandigheid langs doorgaande lijnen. 

Leerlinggebonden financiering: 
Deze regeling, in de wandelgangen “De Rugzak” genoemd, is bedoeld om ouders meer keuzevrijheid te geven tussen plaatsing van hun kind in het Speciaal Onderwijs of het reguliere onderwijs (= basisonderwijs + speciaal basisonderwijs).  De middelen die voor een kind met een handicap of stoornis nodig zijn om onderwijs te volgen, gaan als het ware in een rugzakje mee als het kind naar een reguliere school gaat. Om in aanmerking te komen voor deze regeling dient een beschikking te worden afgeven door de Commissie van Indicatiestelling. 
Wij denken dat in de meeste gevallen een kind met een CvI-beschikking beter af is met plaatsing in het Speciaal Onderwijs. Die scholen zijn nu eenmaal speciaal toegerust om de benodigde onderwijsomgeving voor leerlingen met een handicap of stoornis optimaal te kunnen vormgeven. Mocht een leerling toch in aanmerking komen voor plaatsing in het regulier onderwijs, dan hebben wij de taak om voor passend onderwijs te zorgen. De school heeft daarbij haar beperkingen. Daarom  zullen wij altijd vooraf uitvoerig afwegen of de gewenste onderwijsontwikkeling kan worden gegarandeerd. De volgende factoren zullen daarbij worden beschouwd:

· groepsgrootte;

· effect op het onderwijs aan overige leerlingen in de groep;

· de mogelijkheden van begeleiding door de ouder(s);
· verstoring van de rust en veiligheid;

· de aanwezigheid van voldoende middelen om de extra zorg te bieden.
Schoolplan:

In de beleidsperiode 2011-2015 geeft het schoolplan van onze school richting aan prioriteiten op onderwijskundig en didactisch gebied. Op verzoek kunt u dit schoolplan inzien.
 
De vier uitgangspunten van onze school zijn: 
1. Enthousiasme 

2. Verantwoordelijkheid 

3. Samenwerking 
4. Veiligheid 

 
10. Visie
1: Kinderen ontwikkelen zich binnen begeleide zelfstandigheid langs doorgaande lijnen.

Wij vinden het belangrijk dat kinderen leren wat zelfstandigheid is en willen ze eigenaar maken van hun eigen leerproces. Dat doen we door o.a. te werken  met dagtaken en weektaken. Het doel hier van is kinderen langs een doorgaande lijn uit te dagen tot zelfredzaamheid, zelfstandigheid en verantwoordelijkheid.

Bij de kleuters wordt gewerkt met taken en activiteitenbord. Waarbij voor de oudste kleuters de opdrachten per week gegeven worden en het activiteitenbord de eigen keuze mogelijk maakt.

In de groepen 3 t/m 8 wordt gewerkt met dag- en weektaken.

Elke dag wordt het dagprogramma volgens het afgesproken beleid “zelfstandig werken” op een white board genoteerd. Dit geeft houvast aan de dagbesteding en biedt kinderen de mogelijkheid tot het aanleren van “plangedrag”.

We willen naar de toekomst toe aandacht besteden aan leren leren, huiswerkbegeleiding en standaard weekplanningsformulieren. Die planning zou verrijking voor de betere leerlingen, extra dagtaken, extra instructie en werkstukplanning mogelijk  maken en ondersteunen.

Binnen de weektaak is er tijd voor individuele ontwikkeling en initiatief onder eigen verantwoordelijkheid van de leerling.

2: Uitgaan van verschillen levert dynamiek op
Ieder kind heeft unieke interesses en kwaliteiten, datgene waardoor hij verschilt van anderen. Daarmee geef je hem erkenning voor wie hij is, en geef je hem het gevoel dat hij meetelt. Op het moment dat je je bewust bent dat mensen verschillend zijn, is het makkelijker hierop in te spelen.

Middels de Didactische Werkplannen geven wij voor elk individu op niveau instructie. Dat lokt bij de leerlingen eigen activiteiten uit en bevordert de nieuwsgierigheid. Wij geven leerlingen voortdurend hints en zetten ze op een spoor, zodat ze het verder zelf uit kunnen zoeken. Door die interactieve uitleg, praten we mét de leerlingen. De leerlingen worden tot mentale activiteit aangezet. Door het luisteren naar elkaar, leren de kinderen dat er verschillende aanpakken en zienswijzen mogelijk zijn. Hierdoor ontstaat ook een kritische reflectie op de eigen manier van werken.

Doordat wij instructie geven op niveau levert het voor de betere leerling de mogelijkheid op om andere en/of meer leerstof en ontwikkeling te vinden. Voor de leerling met specifieke instructiebehoefte hebben we verlengde instructie of individuele handelingsplannen. Dit samen levert dynamiek op.

 

 3: Waardering en complimenten zijn basis voorwaarden
 

Onder de basisbehoefte relatie wordt verstaan dat leerlingen zich geaccepteerd weten, ze erbij horen, ze het gevoel hebben welkom te zijn, ze zich veilig voelen. Onder de basisbehoefte competentie wordt verstaan dat leerlingen ontdekken dat ze de taken die ze moeten doen, aan kunnen; dat ze ontdekken dat ze steeds meer aankunnen. Onder de basisbehoefte autonomie wordt verstaan dat ze weten dat ze (in elk geval voor een deel) hun leergedrag zelf kunnen sturen. Deze drie basisbehoeften samen bepalen ons pedagogisch klimaat. Voor de leerkracht in onze organisatie betekent dit dat hij zijn gedrag afstemt op deze basisbehoeften. Dat geldt zowel voor ons didactisch en organisatorisch handelen als voor ons pedagogisch optreden. Op die manier wordt ons onderwijs vormgegeven waarin leerlingen gemotiveerd zijn om aan het werk te gaan en waarvan ze uiteindelijk optimaal profiteren.  We bouwen met leerlingen en ouders een vertrouwensband op en maken duidelijk dat ouders en school een gezamenlijk doel hebben, het beste voor het kind.

 

Wij versterken de relatie van leerlingen met de andere leerlingen of de leerkracht als een leerling invloed heeft op de manier waarop er met hem of haar wordt omgegaan; 

• Leren wordt betekenisvoller voor een leerling als deze invloed heeft op wat er wordt geleerd en hoe er wordt geleerd, waardoor zijn gevoel van competentie toeneemt;

• Wanneer een leerling zich betrokken weet bij belangrijke thema's in de eigen leer- en leefomgeving, versterkt dat de autonomie en daarmee de eigenwaarde van de leerling.

 

 

4: Denken in kansen i.p.v. belemmeringen
Onze focus ligt op wat een kind al wel kan en dat waarderen we nadrukkelijk met als doel dat het zelfvertrouwen groeit. Door daarna het kind zelf te laten nadenken over wat het eerst volgende kleine stapje zal zijn om dichterbij het doel (= het oplossen van een probleem) te komen, activeren we het kind en zadel je het niet op met een wellicht onmogelijke opdracht .

Als leerkracht kun je je energie besteden aan het stellen van de juiste vragen aan het kind; hij kan zich concentreren op de interactie en het proces met het kind. 

 

5.Samen voor hetzelfde doel gaan
Wij (het team) dienen samen met ouders en alle betrokken instanties een gezamenlijk doel: het belang van het kind. In elk gesprek of overleg is dit ons uitgangspunt. Onder het motto “samen sta je sterker” geven we hier vorm aan en zoeken steeds naar nieuwe wegen om zo optimaal mogelijk in de pedagogische en didactische behoefte van ieder kind te voorzien.

6.Onderwijsinhoudelijke dialoog aangaan en uitvoeren
Praten over onderwijsinhoud gebeurt bij ons in elke laag van de organisatie. Of het nu de kinderraad, de MR of het team betreft; praten over hoe, wat, waar, wanneer, waarom, wie enz. is essentieel. Dit leidt ertoe dat wij “zeggen wat we doen en doen wat we zeggen”. Elkaar aanspreken op afspraken is een logisch gevolg. Wij vinden het belangrijk om naar kinderen en ouders een voorbeeld te zijn in een respectvolle benadering.

7.Nemen van je verantwoordelijkheid
Als we spreken over het nemen van verantwoordelijkheid dan bedoelen we de grondhouding die wij uitdragen. Niemand anders, dan jijzelf,  is verantwoordelijk voor hetgeen je doet. Wij zien het als taak om kinderen hierin te begeleiden, stimuleren, uitdagen en ontplooien.

Dit komt terug in onze werkwijze met dag- en weektaken en daarnaast besteden we er aandacht aan middels observaties en bijbehorende groepsplannen m.b.v. het OVM.

(Dit is een OntwikkelingsVolgModel; hierin houden we individueel en per groep bij waar kinderen en/of een groep zich bevindt op sociaal en emotioneel gebied)

De leerkrachten zijn primair verantwoordelijk voor het totale gebeuren binnen hun groep. De Intern begeleiders hebben de verantwoordelijkheid voor de zorg binnen de school en de ondersteuning aan de leerkrachten op het gebied van zorg. De locatieleiders zijn verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en de aansturing van hun locatie. De directeur is verantwoordelijk voor het strategisch beleid en draagt de eindverantwoordelijkheid. Met elkaar zijn we verantwoordelijk voor De Draaimolen.

8.Veiligheid/vertrouwen/respect tonen, geven en gunnen 

Zonder respect geen vertrouwen en zonder vertrouwen geen respect. Op school hechten we grote waarde aan het hebben van respect voor elkaar, voor de materialen en voor de omgeving. Dit hebben wij heel eenvoudig samengevat in 3 kapstokregels welke in elke groep aanwezig zijn op een poster en regelmatig besproken worden met de kinderen. Want je kunt pas respectvol handelen als je weet wat het is, wat je er voor moet doen en wat de ander jou moet geven om het te kunnen doen.

De kinderraad (aanwezig op beide locaties) vergadert regelmatig over alle zaken op school, waaronder de omgang met elkaar.

Bij onderlinge ruzies motiveren, ondersteunen en begeleiden wij de kinderen om proactief en oplossingsgericht te handelen. Dit ondersteunen wij met het “No Blame” principe. Dit betreft een aanpak die je inzet om escalaties tussen leerlingen te voorkomen en daarnaast stimuleert het kinderen om respect te tonen voor een medeleerling. We zetten sociaal “sterke” leerlingen in om hierin een voorbeeldfunctie te vervullen. Zo wordt tegelijkertijd deze leerling beter in waar hij al goed in was en dit werkt als een inktvlek op een groepsproces.

Wanneer leerlingen vertrouwen hebben in elkaar en in de school en vooral in zichzelf, zullen ze zich veiliger voelen waardoor ze in staat zijn respectvoller te (leren) handelen. 

Een veilige schoolomgeving, in de breedste zin van het woord, is het fundament van een school. Veiligheid komt terug in ons pedagogisch- en didactisch handelen maar ook in ons calamiteitenplan
11. De overleg- en organisatiestructuur
Op onze school zijn veertig onderwijsgevenden werkzaam. Wij streven ernaar dat kinderen te maken krijgen met een of twee vaste leerkrachten. Als er twee leerkrachten zijn, is er onderling een taakverdeling overeengekomen en zijn beiden verantwoordelijk voor de groep.
 
A. De overlegstructuur
 
Binnen het openbaar basisonderwijs Barendrecht is gekozen voor een organisatiestructuur waarbij de directeur eindverantwoordelijk is voor het onderwijskundig beleid, het personeelsbeleid en het financiële beleid van de school. Openbare basisschool De Draaimolen heeft twee vestigingen op twee locaties (Stellingmolen en Bachlaan) met één directeur en één locatieleider.
 
De locatieleider is verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken op de betreffende locatie en is voor ouders het eerste aanspreekpunt. 
De  locatieleider vrijgesteld van lesgevende taken. 
 
Het managementteam (MT) bestaat uit de directeur, locatieleider en beide IB-ers..
Het MT vergadert wekelijks en geeft leiding aan de schoolontwikkeling en het schoolbeleid. 
Tijdens het zorgteamoverleg vindt overleg plaats over het te voeren zorgbeleid (toetsactiviteiten, procedures, uitvoering van het zorgplan WSNS en invulling en evaluatie van de leerhulp).
 
Per locatie vindt maandelijks locatieoverleg plaats over de praktische gang van zaken. 
 
Op beide locaties wordt het onderwijskundig beleid voorbereid, besproken en aangestuurd in het bouwoverleg dat plaats vindt onder leiding van een locatieleider en een voorzitter onderbouw.
 
De algemene teamvergadering is op teamniveau het besluitvormend orgaan betreffende het onderwijskundige- en personeelsbeleid.
 
B. Organisatie van onze school: het onderwijs in de groepen
 
Onderwijskundig is ons onderwijs te verdelen in 3 perioden:
 
· Groep 1-2: onderbouw  
· Groep 3-5 middenbouw

· Groep 6-8: bovenbouw 

 
In elk van deze perioden is de inhoud van het onderwijs sterk verbonden met de ontwikkeling van de betreffende leeftijdsgroep. 
 
Drie ontwikkelingsgebieden spelen in alle groepen een belangrijke rol:
 
· Verstandelijke ontwikkeling 

· Sociaal-emotionele, kunstzinnige en culturele ontwikkeling 

· Lichamelijke ontwikkeling
 
In de groepen 1 en 2 stimuleren wij de ontwikkeling van de kinderen en het spelend leren. Wij hebben vertrouwen in hun ontwikkelingsmogelijkheden en bieden daartoe uitdagende mogelijkheden in een veilige werkomgeving. De ontwikkeling van de kinderen wordt systematisch geobserveerd en de voortgang ervan wordt geregistreerd m.b.v. het leerling- volgmodel Memelink. Uitgaande van bovenstaande principes spreken wij niet meer van een overgang van groep 1 naar groep 2, maar bieden wij de leerlingen de kans om gedurende twee jaar het volledige programma met succes af te ronden en zo een goede start te kunnen maken in groep 3.
 
In groep 3 wordt met het aanvankelijk technisch leesonderwijs en het meer methodisch  onderwijs begonnen. Wij streven ernaar deze overgang geleidelijk te laten plaatsvinden. 
Wij baseren ons op een flexibel leerstofjaarklassensysteem met een gedifferentieerd leerstofaanbod en zelfstandige verwerking door de leerling. 
 
Allereerst wordt aan alle kinderen de basisstof aangeboden. Als deze leerstof wordt beheerst, kunnen de kinderen de aangeboden verrijkingsstof maken. Indien de basisstof niet wordt beheerst, gaan de kinderen de herhalingsstof maken.
Om beter tegemoet te komen aan de verschillen tussen kinderen wordt vanaf groep 1 zelfstandig werken voor de leerlingen mogelijk gemaakt door middel van taken voor de basisvakken en wereldoriëntatie. Aan de instructietafel krijgen leerlingen extra uitleg en begeleiding door de leerkracht. Dit gebeurt in een kleine groep of indien nodig individueel.
 
De vorderingen van de kinderen worden getoetst middels methodegebonden toetsen en Cito-toetsen.
In groep 7 wordt de CITO Entreetoets afgenomen. De school kan de behaalde scores gebruiken voor zelfevaluatie. 
In groep 8 maken de leerlingen de CITO Eindtoets Basisonderwijs.
12. De kwaliteit van de school

Kwaliteitsverbetering:

Wij werken voortdurend aan de kwaliteitsverbetering van het onderwijs door te werken met:

· zo klein mogelijke groepen (zeker in de onderbouw);

· moderne leermethoden: de belangrijkste leermethoden (rekenen, technisch lezen, begrijpend lezen en spelling) zijn inmiddels aangepast aan de uitgangspunten van het onderwijs;

· goede leerkrachten: zowel individueel als op teamniveau vindt scholing plaats om de voortdurend in ontwikkeling zijnde rol van de leerkracht te optimaliseren;

· zorg voor de leerlingen: om met Prof. Luc Stevens te spreken: iedereen is een variant op normaal en daarom is iedere leerling onze zorg;

· afstemming binnen elk werkgebied binnen het onderwijs: alle aspecten die belangrijk zijn binnen ons onderwijs zijn geen doel op zich, maar worden op elkaar afgestemd tot een integraal levend onderwijsconcept.
Bewaking van de kwaliteit:
Om de kwaliteit van ons onderwijs te bewaken, hanteren we een aantal onderzoeksmiddelen, afspraken en procedures:

· toetsing van leerlingen;

· hanteren van leerlingvolgsystemen die op elkaar zijn afgestemd;

· toetsing van ons eigen handelen in evaluerende vergaderingen;

· klassenbezoeken en collegiale consultatie

· functioneringsgesprekken

· oudergesprekken;

· informatieavonden voor ouders;

· consultatiegesprekken met (externe) hulpverleners;

· een goede administratie m.b.t. leerlingenzorg, rapportage en planning;
· bovenschoolse werkgroepen;

· na- en bijscholing team;

· afnemen van een kwaliteitsinstrument;

· tevredenheidenquête;

· evaluatiebijeenkomsten van MT met bestuur;

· inspectiebezoek.
13. Overzicht methoden
Op onze school worden de volgende methoden gebruikt:
	Gebruikte lesmethoden
	Naam methode
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Schatkist (rekenen en taal)
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	Rekenen – wiskunde


	Wereld in getallen

Alles telt voor iedereen (eigen leerlijn)
	
	
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X
	X

X

	Aanvankelijk Lezen
	Veilig Leren Lezen
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Technisch lezen
	Estafette
	
	
	
	X
	X
	X
	
	

	Begrijpend en

studerend lezen
	Nieuwsbegrip XL
	
	
	
	X
	X
	X


	X
	X



	Nederlandse taal
	Taaljournaal
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	Taalactief
	
	
	
	x
	
	
	
	

	Engelse taal
	Real English
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	Schrijven
	Schrijfdans en Schrijftaal
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	

	Aardrijkskunde
	Een wereld van verschil
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	Geschiedenis
	Bij de tijd
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	Natuurkennis en gezond gedrag
	Naut
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Verkeer
	Op Voeten en Fietsen

Jeugdverkeerskrant (uitgave V.V.N.)
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	Beeldende vorming
	Moet je doen
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Muziek
	Moet je doen
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


In groep 7 doen de leerlingen mee aan het schriftelijke en praktische verkeersexamen.
 
In groep 8 worden de leerlingen opgeleid voor het EHBO-A diploma o.l.v. gediplomeerde docenten.
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